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CAPITULO I
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES
ARTIGO 2°

Acrescente-se a seguinte redacdo:

- A Guarda Municipal usard apenas armas ndo letais com a finalidade de interromper
comportamentos violentos, mas de forma que tal inferrupgdo n&o provogue riscos a vida das

pessoas em condi¢cdes normais de utilizacdo.
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Sala das Sessdes da Cémara Municipal de Guaramiranga, em 08 de Novembro de
2016.
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ANEXO UNICO

SIMBOLO

QUANT.

VENCIMENTO | FUNGAO/DESCRICAO
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500,00 Comando da Guarda Municipal
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Art. 3°. Compete a Guarda Municipal:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracio-

nais que atentem contra os bens, servigos e instalagcoes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
= Municipio, para a protecgdo sistémica da populagdo que uti-
liza os bens, servicos e instalagées municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segu-
ranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus inte-
grantes presenciarem, atentando para o respeito aos direi-
tos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n°® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) ou de

- forma concorrente, mediante convénio celebrado com or-
gao de transito estadual, bem como, as atribui¢gées do art.
10 daLei n® 117/2005;

VIl - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, ar-
quitetébnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em
suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discuss&o de solu-
cdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condi¢des de seguranga das comunidades;
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X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimen-
to de acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas soci-
ais, visando a adocao de agdes interdisciplinares de segu-
ranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rg&os de poder de policia
administrativa. visando a contribuir para a normatizagao e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagran-
te delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru-
cao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengéo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esfe-
ras estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na pro-
tecao de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca es-
colar, zelando pelo entorno e participando de acoes educa-
tivas com o corpo discente e docente das unidades de en-
sino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da
cultura de paz na comunidade local.
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X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimen-
to de agbes preventivas integradas:

Xl - articular-se com os 6rgéos municipais de politicas soci-
ais, visando a adogao de agbes interdisciplinares de segu-
ranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a
fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
Ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagran-
te delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru-
¢ao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais orgaos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esfe-
ras estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na pro-
tecao de autoridades e dignitarios: e

XVIII - atuar mediante agées preventivas na seguranca es-
colar, zelando pelo entorno e participando de acdes educa-
tivas com o corpo discente e docente das unidades de en-
sino municipal, de forma a colaborar com a implantacao da
cultura de paz na comunidade local.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Guarda Municipal tem sua estrutura organizacio-
nal dentro dos quadros da Secretaria de Administragao e
apenas um Unico comando nomeado por portaria do Chefe
do Executivo, em funcgao gratificada, estabelecido no anexo
unica da desta lei e provido dentro dos préprios membros
efetivos da Guarda Municipal.

TiTULO I

DIREITOS E DEVERES DOS GUARDAS MUNICIPAIS DE GUA-
RAMIRANGA

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 5°. O regime juridico da Guarda Municipal de Guarami-

A ranga é o disciplinado pela Lei Complementar n° 01, de 5
junho de 1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Guaramiranga.

CAPITULO I
DO CORPO E DA INVESTIDURA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6°. A Guarda Municipal se apresenta em classe e co-
mando Unico e a nomeacéo para o cargo dependera de a-
provagcdo em concurso publico de provas ou de provas e
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CAPITULO Ili
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Guarda Municipal tem sua estrutura organizacio-
nal dentro dos quadros da Secretaria de Administragao e
apenas um unico comando nomeado por portaria do Chefe
do Executivo, em fungao gratificada, estabelecido no anexo
tnica da desta lei e provido dentro dos préprios membros
efetivos da Guarda Municipal.
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TiTULO Il

DIREITOS E DEVERES DOS GUARDAS MUNICIPAIS DE GUA-
RAMIRANGA

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 5°. O regime juridico da Guarda Municipal de Guarami-

> ranga € o disciplinado pela Lei Complementar n° 01, de 5
junho de 1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Guaramiranga.

CAPITULO i
DO CORPO E DA INVESTIDURA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6°. A Guarda Municipal se apresenta em classe e co-
mando Unico e a nomeacéo para o cargo dependera de a-
provacdo em concurso publico de provas ou de provas e
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titulos, observadas 3 ordem de classiﬁcagéo e dentro do

I - nacionalidade brasileira:
Il - gozo dos direitos politicos:

Y

I - quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais:
IV - nivel médio completo de escolaridade oy equivalente:

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidgo fisica, mental e psicolégica: e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigag:éo social,
atestados e fornecimentos de certidées de antecedentes
criminais passados pelo judiciario estadual e federg|.

CAPITULO 11
~ DA HIERARQUIA E REGIME DISCIPLINAR

Art. 8°, A hierarquia Opera-se somente no Comando Unico.

Art. 9°, Os integrantes do Corpo da Guarda seréo subordi-
nados a disciplina basica do comando Unico, mas suas ati-
vidades sujeitam-se também as normas do 6rgao onde de-

Art. 10. E obrigatério o uso do uniforme para os servidores
do Corpo da Guarda Municipal quando em servico, ficando
a Secretaria de Admistraczo résponsavel pelo fornecimento
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de todo equipamento, que deverdo ser renovado anual-
mente.

Art. 11. Os integrantes do Corpo da Guarda Municipal es-
tdo dispensados da assinatura do ponto, sendo seu contro-
le estabelecido pela Secretaria de adminstrag&o através do
regime de escalas.

Art. 12. O regime disciplinar da Guarda Municipal sera os
Parametros estabelecidos nesta Lei, na Lei Complementar
n® 01, de 5 junho de 1997 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramiranga e no
Regime Disciplinar da Guarda Municipal de Guaramiranga
ser estituido por Decreto do Chefe do Poder Executivo,

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA.

Art. 13. Os servidores integrantes do Corpo da Guarda
Municipal, quando em efetivo exercicio fardo jus a gratifica-
¢ao do risco de vida (periculosidade) de 30% (trinta por
cento) do salario base.

§1°. Em nenhuma hipdtese sera pago essa gratificacéo
quando o integrante da Guarda Municipal n&o estiver no
exercicio das competéncias estabelecida no art. 3° desta lej
Ou cedido a outros 6rg&os para servigos burocraticos oy
nao.

§2°. Mesma forma nao sera Pago essa gratificagdo quando
O servidor integrante da Guarda Municipal estiver em afas-
tamento ou de licenca de qualquer espécie.
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TITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Dentro de 90 (noventa) dias, contados apartir da
publicacdo desta Lei o Chefe do Poder Executivo baixara
Decreto Normativo desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaramiranga, aos 18 dias do
més de outubro do ano de 2016.

Luis Ed
Prefeito Muhici
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1|0 24,

N° _Qi¢ /2016, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da Camara Muni-
cipal de Guaramiranga.

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Apresento aos excelentissimos edis, o projeto
de Lei que Dispde sobre Regime da Guarda Municipal, atribui-
cOes, gratificagbes e da outras providencias, tal criacao & de
suma importancia para que seja obedecida a legislacéo patria
no &mbito municipal.

Diante da presente vem solicitar empenho de V.
Exceléncias no sentido de ser aprovada em regime de urgén-
cia a ineditissima lei, na forma da preposicdo que segue ane-
XO.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaramiranga, aos 18 de ou-
tubro de 20186.

LUIZ EDUARDO VIANA VIEIRA

Paulo Alberto Cavalcante
Presidente da Camara Municipai
de Guaramiranga-CE

Ao
Excelentissimo Senhor
Paulo Cavalcante

MD. Presidente da Camara Municipal de Guaramiranga
NESTA




