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Su.;bmcm a apreciagao dessa Augusta Cimara Municipal, por intermédio de Vossa J'xceléncia,
para fins de apreciagio e pretendida aprovacio, atendidos os dispositivos que discplinam o processo
legislativo, o Projeto de Lei em anexo, que dispoem “INSTITUT A GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, PREVISTO NAS PORTARIAS N¥ 2,979,
DL 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E N° 3222 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 DO
MINISTERIO DA SAUDE_NO _AMBITO DO MUNICIPIO DI GUARAMIRANGA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Programa Previne Brasil foi instituido pela Porraria Ministerial n° 2.979 de 12 de Novembro de

2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custcio da aten¢do primaria a saude no ambito
do SUS ¢ altera algumas formas de repassc das transferéncias para os municipios, que passam a ser
distribuidas com base em trés critérios: capitagio ponderada, pagamento por desempenho e incentivo

para agoes estratégicas.

A proposta tem como principio a estruturagio de um modelo de financiamento focado em
Aumentar a acesso das pessoas aos servigos de .\tengio Primaria e o vinculo entre populagio ¢ equipe,
com base em mccanismos que induzem i responsabilizacio dos gestores ¢ dos profissionais pelas
pessoas que assistem. () Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes 2 populagio
cfeuvamente cadastrada nas cquipes de sadde da familia (eSF) ¢ atencdo priméria (cAP), com o grau dc
desempenho assistencial das equipes somadas a incentivos especificos, como ampliagio do horirio de

atcndimento, equipes de satude bucal, informatizacio, dentre tantos outros programas.

Ademais, buscasse a valorizagio dos profissionais integrantes das equipes de saude tendo em
vista os relevantes servicos prestados @ populacio de Guaramiranga ¢ scu cmpenho em atingir os

indicadores esrabelecidos pelo Ministério da Saade.
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Desta feita, entendemos dispensiveis maiores esclarecimentos, ocasiito em que o Executivo
Municipal, conta com a proverbial atengao dos nobres Edis, e solicita a apreciagao e aprovagao da

matéria, expressando nossos protestos de respeito e distinta consideracio.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA - CEARA - EM, 13
DE JULHO DE 2023.
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Rober:aEerreira Castelo Branco

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N* 024/2023, DE 13 DE JULHO DE 2023.

Institui a Gratificagdo por Desempenho do Programa
Previne Brasil, previsto nas Portarias N® 2.979, de 12
de novembro de 2019 e N° 3.222, de 10 de dezembro
de 2019 do Ministério da Saide no ambito do

Municipio de Guaramiranga e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA, ESTADO DO CEARA, FAZ saber que a
Cémara Municipal de Guaramiranga aprovou, e ela sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. A presente Lei institui ¢ regulamenta a utilizagdo ¢ aplicagido do Incentivo Financeiro
do Programa Previne Brasil, nos termos da Portaria n° 2.979, de 12 de Novembro de 2019, do
Ministério da Saide, e de acordo com as disposigdes da Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro de
2019, que trata do conjunto de indicadores, observando as disposi¢oes desta Lei e entrard em vigor
neste municipio a partir de sua publicagio.

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd concedida mensalmente, mediante
o cumprimento dos indicadores previstos em regulamentagdo do Ministério da Sadde, e repassados
para as equipes ¢/ou profissionais de forma proporcional ao ISF — Indcador Sistémico Final, atingido
pela equipe no quadrimestre anteriormente avaliado.

Parigrafo tnico. Aos postulantes ao recebimento da gratificagio instituida, serd exigida
caréncia minima de 04 (quatro) meses de atuagdo no programa.

Art. 3°. Fara jus ao recebimento da Gratifica¢ao por Desempenho o servidor integrante das
Equipes de Estratégias de Saude da Familia (ESF), Equipes de Satude Bucal (ESB), bem como os
demais profissionais que atuam nas agoes de saide primaria das Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Guaramiranga, conforme os critérios estabelecidos por regulamento do Poder
Executivo, e que trabalhem diretamente com os indicadores do Programa Previne Brasil.

Art. 4°. A gratificagdo por desempenho serd paga com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Previne Brasil, conforme recebimento de transferéncias do Ministério da Saude para o
programa no municipio a cada més avalidado.

§1°. O montante recebido pelo resultado da avaligio terd a seguinte destina¢do e rateio:
I —40% (quarenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria de Satde;

IT — 60% (sessenta por cento) do valor recebido serio destinados ao pagamento da
gratificacdo por desempenho, rateados entre os profissionais e trabalhadores de cada categoria da
saude, previstos no Art. 3° e descritos no Anexo I desta Lei, em decorrencia da avaliagdo dos

resultados dos indicadores.
\5
.ﬂﬁ.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARAMIRANGA

Art. 5° O pagamento da gartificagdo por desempenho sera mantido enquanto cada equipe se
mantiver nas condigdes de avaliagdo especificadas nas portarias do Ministério da Saide, e
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiro ao municipio pelo Governo Federal.

Parigrafo unico. Caso o Governo Federal dispuser pela extingdo do Programa Previne Brasil
ou ndo repassar aos cofres municipais os valores referentes ao mesmo, fica o Municipio de
Guaramiranga totalmente desobrigado do pagamento da referida gratificagdo.

Art. 6°. A gratificagio por desempenho sera paga mensalmente, apos efetivo repasse dos
recursos ao municipio pelo Ministério da Saide.

§1° Os valores serdo pagos até o maximo de 30 (trinta) dias apds o municipio receber o
repasse dos recursos financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho pela comissdo interna do
programa no municipio.

§2°. Os valores a que fizerem jus os agentes comunitirios de satde lhe serdo pagos,
cumpridos os regramentos desta Lei, através de repasse a associagdo representativa da categoria.

Art. 7°. O valor da gratificagao por desempenho variara de acordo com o desempenho de cada
equipe e profissional, apos submissdo aos critérios e processo de avaliagdo descrito nas Portarias do
Ministério da Saude, devendo-se observar ainda, os indicadores de desempenho abaixo descritos,
verificados pela comissio interna do programa no municipio:

I — Resolutividade no trabalho, com base em parimetros previamente cstabelecidos de
qualidade e produtividade pela comissao interna do programa;

IT — Conhecimento de métodos e técnicas necessarias ao desemvolvimento das atividades do
cargo, emprego ou fungao execida na unidade de lotagio;

III — Trabalho em equipe;

IV — Comprometimento com o territério, considerando-se o cadastramento de usuérios.
regulagdo basica, percentual de perdas primarias e absenteismo;

V — Satisfa¢do dos usuarios em cada equipe, avaliadas como boa ou muito boa, considerando-
se o atendimento dos profissionais, acomodagao e limpeza;

VI — Cumprimento das normas de procedimento de conduta no desempenho das atribuigdes
do cargo ¢ definidas em normas especificas;

VII - Nao ter sofrido qualquer penalidade disciplinar, decorrente de processo administrativo
disciplinar ou nio;

VIII — Nao receber reclamagio nominal registrada junto a Secretaria de Saide ou Ouvidoria
do Municipio, tendo como conclusio a abertuda de processo disciplinar ou sindicincia, bem como o

julgamento procedente pela autoridade competente.
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§1°. A divisdo do percentual previsto no inciso IT do paragrafo 1°, do artigo 4° desta Lei,
levara em considerag¢do a pontuagdo do servidor confome percentuais descritos no Anexo II desta lei.

§2°. O calculo para aferigao dos critérios meritorios objetivos ndo supre o cumprimento das
outras diversas atividades e atribuigdes inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades
programaticas ¢ assitenciais.

Art. 8°. Ndo fara jus ao pagamento da gratificagdo por desempenho:

I — Os servidores ou profissionais que durante o més relativo ao pagamento estiverem em
gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga para tratamento da propria saude, superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou 30
(trinta) dias alternados;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 15 (quinze) dias;
¢) Licen¢a maternidade, paternidade ou adogdo;
d) Licenga para atividade politica ou classista;

e) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro poder, drgio ou
entidade;

f) Férias.

IT — O servidor ou profissional que durante o periodo de avaliagio obtiver 01 (uma) falta
injustificada ou apresentar atestado médico superior a 03 (trés) dias, com exce¢do de estar acometido
de Covid 19.

III — Os servidores ou profissionais:
a) Inativos;
b) Pensionistas;

¢) Servidores cedidos de outros 6rgaos do poder publico Federal, Estadual ou Municipal,
ainda que vinculado a atengao basica no Municipio de Guaramiranga.

IV — O servidor ou profissional que no desempenho de suas fungdes tiver menos de 80%
(oitenta por cento) de presenga e participag¢do nas atividades de educagdo permanente em sadde e
reunides referentes ao programa, cuja frequéncia devera ser verificada pela comissdo interna, através
das atas das atividades.

V — Deixar de comparecer sem justificativa a atividades educativas, palestras, cursos,
capacitagoes, reunides de equipes e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal
da Saude.
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VI — O servidor que estiver respondendo qualquer tipo de suspensdo ou processo
administrativo disciplinar (PAD), ou praticar falta grave no exercicio de suas fungdes.

VII — O servidor ou profissional quando constatada insuficiéncia no desempenho das
respectivas fungdes apos avaliagdo da Comissdo Municipal de Avaliagdo do Programa Previne Brasil.

§1°. Da decisdo da Comissdao Municipal de Avaliagdo do Programa Previne Brasil caberd
recurso ao Secretario Municipal de Satide no prazo de 03 (trés) dias, a contar da divulgagdo ou
ciéncia pelo interessado da decisdo.

§2° Naio recebera a gratificagdo de forma total ou parcial, os membros de equipe que ndo
cumprirem as metas estabelecidas nas normas do ministério da Salde, e em consonéncia com a artigo
anterior, sendo este valor revertido a Secretaria Municipal da Saide para que sejam aplicados no
custeio das estratégias de saide da familia e/ou equipes de atengdo primaria.

§3°. Os profissionais médicos participantes dos Programas Mais Médicos, Intercambistas ¢
PROVAB, estdo impossibilitados de receber gratificagdes segundo o artigo 19, da Lei n° 12.871, de
22 de outubro de 2013, que estabelece que bolsas e auxilios s6 poderdo ser recebidos nas
modalidades: bolsa-formagao, bolsa-supervisdo ¢ bolsa-tutoria.

Art. 9°, Fica instituida no ambito do Municipio de Guaramiranga a Comissdo Municipal de
Avaliagdo do Programa Previne Brasil, que tera 03 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Secretario Municipal da Satide, ¢ nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, com a seguinte composigao:

I —01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Sadde;
Il — 01 (um) membro representante da Estratégia Satide da Familia (ESF);
III - 01 (um) membro integrante do Conselho Municipal de Saide.

Art. 10. A gratificagdo prevista nesta Lei tem cariter indenizatorio, nio podendo ser
computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e, em nenhuma hipotese serd
incorporada aos vencimentos dos servidores ou profissionais beneficiados.

§1°. A gratificagdo instituida nesta Lei, ndo integra a base de calculo de contribui¢do
previdencidria e, por seu cardter pro labore faciendo, ndao serda incorporada aos proventos de
inatividade, nem devida a inativos e pensionistas.

§2°. Os profissionais de saide que ja recebem gratificagdes baseadas em leis anteriores,
poderdo cumular com a gratificagdo por desempenho prevista nesta Lei, porém, ndo serd incorporado
a qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificagdo ou vantagem, bem como, nio servira de base
de calculo para as consignagdes a que estiver sujeito ao servidor, exceto tributagio legal.

§3° O servidor ou profissional nao podera cumular o recebimento de 02 (duas) gratificagdes
por desempenho do Programa Previne Brasil.
2
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Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara critérios de operacionalizagao
da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagdo e reavaliagdo periodica de desempenho
profissional das equipes, como também, demais critérios, visando a plena e efetiva implementagdo
desta Lei.

Paragrafo inico. Os casos omissos nesta Lei serdo apreciados pela Comissdo Municipal de
Avaliagao do Programa Previne Brasil e pelo Secretario Municipal da Satde.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas
no or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares caso necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em

contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Guaramiranga — Estado do Ceara - em 13 de julho de
2023.
AT
Roberlandia Ferreira Castelo Branco
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 024/2023, DE 13 DE JULHO DE 2023.
CATEGORIA, CARGO OU FUNCAO BENEFICIARIA

CARGO Percentual por
categoria
Coordenador APS 10%
Coordenador da Epidemiologia 5%
Coordenador da Odontologia ESF 6%
Coordenador do Transporte ESF 1%
Médico(a) ESF 7%
Enfermeiro(a) ESF 26%
Dentista ESF 5%
Auxiliar/Técnico de Enfermagem ESF 13%
Auxiliar/Técnico Salide Bucal ESF 4%
Auxiliar de Farmacia ESF 2%
Agente Comunitario de Salde 10%
Recepcionista ESF 5%
Auxiliar de Servicos Gerais ESF 3%
Motorista ESF 3%

Paco do Poder Executivo Municipal de Guaramiranga — Estado do Ceara - em 13 de julho de
2023.
A0
Roberlandia Ferreira Castelo Branco
Prefeita Municipal



