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PROJETO DE INDICACAO DE N° 009/2023

J.ocaﬂuﬂeleiraﬂaﬂm Institui no Ambito do Municipio de
OaPRE,,SlD,ENIE > Guaramiranga/CE, o Incentivo por
=2 s Desempenho Individual Varidvel, a ser

concedido aos profissionais da Saiide Bucal
na Aten¢dio Primdria a Sadde, com

recursos advindos do Programa de

~ Desempenho da Saade Bucal da Atencio
Primaria, na Aten¢dio Primaria a Satdde -
[ AN " APS, instituido pela Portaria GM/MS N°
.\h\l AN L Y
::Aﬂeu\sm\% afh 960, de 17 de julho De 2023, na forma que
e especifica e da outras providéncias.
O VEREADOR FRANCISCO JERRY DE SOUZA, Ciamara Municipal de Guaramiranga, Ceara,
no uso das atribuigdes que lhe confere a o regimento interno dessa casa, apresenta o seguinte Projeto
de Indicagdo:
&) Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Satide de Guaramiranga/CE, o Incentivo

por Desempenho Individual Variavel - IDIV, a ser pago mensalmente aos profissionais que compdem
as Equipes da Saide Bucal na Aten¢do Primaria & Salde, em especifico profissionais Dentistas e

Técnicos da Satde Bucal.

Paragrafo anico. O pagamento da gratificagdo por Desempenho da Satide Bucal na Atengdo Primaria
a Satde - APS, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido por meio da PORTARIA
GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, a titulo de INCENTIVO FINANCEIRO DA APS -
DESEMPENHO, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satide- FNS ao Fundo
Municipal de Satide - FMS de Guaramiranga/CE.
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Art. 2° - Fazendo jus 0 Municipio ao pagamento por desempenho instituido pelo Programa Previne
Brasil, em decorréncia do alcance dos indicadores previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho

de 2023, o valor global sera aplicado da seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) do valor serdo pagos aos servidores Equipes da Saude Bucal na Atengido
Primaria a Salde, em especifico profissionais Dentistas e Técnicos da Satude Bucal, a titulo de
Incentivo por Desempenho Individual Varidvel - IDIV, mediante alcance das metas por equipe

estabelecidas, conforme Anexo I.

Art. 3° - Os profissionais das Equipes da Saide Bucal na Atengdo Primaria 4 Saude, em especifico
profissionais Dentistas e Técnicos da Salide Bucal, s6 receberdo o pagamento do Incentivo por
Desempenho Variavel, cadastrados no CNES e mediante atingimento de metas existentes na Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 4° - Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo por Desempenho Individual Variavel objeto
dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo sera configurado como
rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e

nem constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Art. 5° - Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do pagamento do Incentivo por
Desempenho Individual Variavel previsto nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, apds discutido e aprovado por uma Comissdo de Avaliagio de Metas - CAM,

criado pelo municipio.

Art. 6° - Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Or¢amento do Ministério
da Saude - Piso de Atengdo Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado incentivo Financeiro da APS, instituido pela Portaria GM/MS n° 960 de 17 de julho de
2023, do Ministério da Saude.
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Art. 7° - Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Satde, o Municipio
suspenderda o pagamento do Incentivo e sO retomara o pagamento depois de efetuado o repasse

Ministerial.

Art. 8° - Fica vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel a cargos
comissionados e a servidores que ndo compde as Equipes da Satide Bucal na Atengdo Primaria a Satude
(Dentistas e Técnicos da Saude Bucal), aos médicos integrantes do Programa "Mais Médicos".
Paragrafo Unico. Fica excepcionalizado o pagamento a servidor efetivo ocupante de cargo
comissionado mediante comprovado cumprimento das metas previstas para o Incentivo por

Desempenho Individual Variavel.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1 ° de agosto de
2023.

Art. 10°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes da Cimara Municipal de Guaramiranga-ceara, 20 de outubro 2023.

Francisco Jerry de Souza

Vereador
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ANEXO I - TABELA DE INCENTIVO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Categoria  Gratificagiio
Dentista 60%

Técnico/Auxiliar em Saiude Bucal 40%
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